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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ACTA DE ACTIVIDAD -Seguimiento a estrategia“Diplomado y Capacitacién.” (Anexo 6) componente 1

Anexo 6-Componente 1- Rotorr CTO 805/2025.

Entidad Organizadora: Operador Rottor ( profesionales- 1. Psicosocial y 1 Auxiliar Administrativa ).

Lugar: Salén comunal del barrio Monte Bello

Fecha y hora: LUNES 6 de abril de 2026, de 8AM a 12PM.

Asistentes: 24 mujeres VIRTUAL de fecha 01 de abril de 2026

Asistentes : 27 mujeres +9 refrigerios dados a mujeres aleatoriamente- PRESENCIAL de fecha 06 de abril de 2026

( Se realiza entrega de refrigerios dobles , debido a la asitencia virtual que tuvieron el 1 de abril de 2026 y 6 de abril de 2026 de
manera presencial).

27 mujeres+9 refrigerios para un total de 36.+ 24 refrigerios entregados virtualmente.

Total Entrega de Refrigerios: 60 segun listados anexos .

Objetivo

Contenidos por médulos:

1. Politica publica de mujeres y equidad de género.

2.Transformacion de imaginarios culturales.

3.Prevencion de violencias basadas en género (VBG).

4.Practicas ancestrales, cuidado colectivo y alternativas comunitarias de proteccion.
5. Prevencion del acoso callejero y delitos sexuales.

6 Rutas de atencion a victimas de VBG.

En la jornada de hoy se trabajé todo lo relacionado con la pedagogia de género. Las mujeres participantes se organizaron en grupos y
socializaron sus conocimientos, experiencias y reflexiones en torno a su proyecto de vida.

La pedagogia de género es un enfoque educativo que busca reconocer, analizar y transformar las desigualdades histdricas y sociales
que afectan a mujeres, hombres y personas con identidades diversas. Su propésito principal es promover relaciones mas justas,
equitativas y respetuosas, cuestionando estereotipos, roles tradicionales y practicas discriminatorias que muchas veces se reproducen
en la familia, la escuela, el trabajo y la sociedad.

Desde esta perspectiva, educar no solo significa transmitir conocimientos, sino también formar en valores como la igualdad, el respeto,
la dignidad humana y la no violencia. La pedagogia de género invita a reflexionar sobre como aprendemos a ser mujeres y hombres
dentro de una cultura determinada, y como esas ideas influyen en nuestras oportunidades, decisiones y proyectos de vida.

Ademas, este enfoque contribuye a prevenir distintas formas de discriminacion y violencia, al fortalecer la autonomia, el pensamiento
critico y la convivencia basada en el reconocimiento de los derechos. En ese sentido, la pedagogia de género se convierte en una
herramienta fundamental para construir entornos mas inclusivos, democraticos y libres de violencias.




COMPROMISOS DE LA REUNION:

A

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1. RESPONSABLE DEL ACTA JACKELINE ROMERO | N/A
Elaborada por: - Jackeline Romero Romero Psicologa E. Contratistas -Derechos Diferenciales ALSC.
Fecha de la proxima reunion: N/A Lugar de la proxima reunion N/A

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las de reuniones o
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




